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» Davon profitieren alle:

I T T

¢ Teilhabe am Arbeitsleben
als wichtige
Voraussetzung fir ein
gleichberechtigtes Leben
in der Gesellschaft

¢ Anerkennung,
Wertschatzung

* Hohere

Zielvorstellung

Inklusion moglichst all

erinden 1.

e Ausweg aus dem
Fachkraftemangel

e Starkung der
Innovationsfahigkeit

e Reputationsgewinn

e Verbesserung des
Kundenverstandnisses
und -services

Arbeitsmarkt

e Geringere Kosten bei
den Sozial-
versicherungen

e Steuereinnahmen

Lebenszufriedenheit

UN-Behindertenrechtskonvention

beit fur Menschen mit Behinderung

Recht auf Ar

Art. 27 Arbeit und Beschiftigung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinde-
rungen auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Méglichkeit, den Lebensunterhalt
durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, integrativen und fiir Menschen mit
Behinderungen zuginglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewihlt oder an-
genommen wird. Die Vertragsstaaten sichern und fordermn die Verwirklichung des
Rechts auf Arbeit, einschliesslich fiir Menschen, die wihrend der Beschiftigung eine
Behinderung erwerben, durch geeignete Schritte. einschliesslich des Erlasses von
Rechtsvorschriften, um unter anderem:
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Behindertengleich-
stellungsgesetz

Gleichstellung von Men

Art. 13 Massnahmen im Personalbereich

schen mit Behinderung

1 Der Bund setzt als Arbeitgeber alles daran, Behinderten gleiche Chancen wie nicht
Behinderten anzubieten. Bei allen Arbeitsverhiltnissen und auf allen Ebenen, na-
mentlich jedoch bei den Anstellungen, trifft der Bund die zur Umsetzung des Geset-

zes erforderlichen Massnahmen.

2 Absatz 1 gilt fiir Arbeitgeber nach Artikel 3 des Bundespersonalgesetzes vom

24. Mirz 200033,

Invalidenversicherung

\Von der Renten-

2004

Ausbau der
Arbeitsvermittlung

2008 2012

Friherfassung und Forderung der
Frihintervention Wieder-
sowie verstarkte eingliederung aus

Integrations- der Rente ins
massnahmen fur Erwerbsleben,

Menschen mit Starkung der
psychischen Massnahmen zur
Problemen Unterstitzung der

Arbeitgebenden bei
der Wieder-
eingliederung

hin zur Eingliederungsversicherung

2022

Starkung des
Eingliederungs-
potentials und der
Vermittlungsfahig-
keit von Kinder und

Jugendlichen sowie
Menschen mit
psychischen
Beeintrachtigungen
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Inklusives Arbeitsumfeld

Erfolgsfaktoren

» Commitment der Unternehmensleitung
» Hindernisfreier Arbeitsplatz

» Barrierefreies Personalmanagement

» FUhrungsstil, der Vielfalt fordert

» Inklusive Teamkultur

» Netzwerke

Praxisbeispiele

» Verschiedene Massnahmen mit dem Ziel der Integration in das
Berufsleben

» Behinderungsgerechte Anpassung der Rollenprofile und des
Arbeitsplatzes

» Ubernahme der Kosten fir Hilfsmittel, soweit sie nicht von der IV
ubernommen werden

» Schutz vor Diskriminierung bei Behinderung und chronischer

ranknel % UBS




08.11.2022

Praxisbeispiele

 Swisscom |

» Mindestens ein Prozent der Arbeitsplatze sind Mitarbeitenden mit
physischen oder psychischen Leistungsbeeintrachtigungen
vorbehalten

» Im Jahr 2021 betrug der Anteil der Arbeitsplatze in diesem Bereich
bei Swisscom 1.11 Prozent

G swisscom

Compasso

Informationsportal, Netzwer

geber

k und Think Tank fur Arbeit

Netzwerk

Dialog — Kooperation — Fachentwicklung

Informationsportal Instrumente

praxisorientierte
Kommunikation

praxistaugliche
Prozesse und Instrumente
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iPunkt

Label fur Arbeitgeber

@
| Punkt

Arbeit fiir Menschen mit Behinderungen
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This-Priis

Auszeichnung fur inklusive Unternehmen
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Herausforderungen
Arbeitsmarktbeteiligung

Anteil Erwerbspersonen
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—Menschen mit Behinderungen, stark eingeschrankt ——Menschen mit Behinderungen Menschen ohne Behinderungen

Quelle: BFS (2021)
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Herausforderungen
Arbeitsmarktbeteiligung

Anteil Erwerbstatige, die Vollzeit beschaftigt sind
80
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20

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

——Menschen mit Behinderungen, stark eingeschréankt ——Menschen mit Behinderungen Menschen ohne Behinderungen

Quelle: BFS (2021)
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Herausforderungen

Lebensqualitat am Arbeitsplatz

Arbeitszufriedenheit in einzelnen Bereichen im Jahr 2019 (auf einer Skala von 0 bis 10)

Zufriedenheit mit Erwerbseinkommen Zufriedenheit mit Arbeitsbedingungen Zufriedenheit mit Arbeitsatmosphére

o = N W O O N © © O

® Menschen mit Behinderungen, stark eingeschrankt ® Menschen mit Behinderungen Menschen ohne Behinderungen

Quelle: BFS (2021)
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Herausforderungen
Zweiter Arbeitsmarkt

» Dichtes Netz von Institutionen mit Angeboten fir Menschen mit
Behinderung im 2. Arbeitsmarkt

» Ungenugende gesellschaftliche Teilhabe

» Wenig Zusammenarbeit oder Kontakt mit Menschen ohne
Behinderung

» Wechsel vom 2. in den 1. Arbeitsmarkt ist schwierig
» Beschrankte Weiterbildungsmaoglichkeiten

16
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ation in den 1. Arbeitsmarkt

Verbesserte Integr

» Was es braucht:
© 'V noch konsequenter auf Ziel der Integration ausrichten

[+ Schaffung von interdisziplinaren Arbeitsgruppen mit Beteiligung der
Wirtschaft zur Erarbeitung von praxisgerechten Losungen

[+ Orientierung an guten Bespielen

» Was es nicht braucht:
@ Quoten und zusatzliche Regulatorien fiir Unternehmen
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Angebot von ESPAS

Eingliederungsmassnahmen

Arbeitsmarkt FrOhinterventionsmassnahmen Arbeitsmarkt

Betriebiim_es Integrationsmassnahmen
Gesundheits-

management
9 Berufsmassnahmen

|
Beratung und Coaching

* Belastbarkeits-
training
+ Aufbautraining

* Abklirung
* Arbeitstraining + Job Coaching
* Ausbildung + Arbeitsvermittiung

* Beratung und
Fsuen

ion . ialerhebung
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Losungsansatze

S Eingliederungsproﬁl

Ressourcenorientier‘te

24

Webbasiertes, modulares Arbeitgeber:innen und Med. Fachpers. beurteilt die (Teil-) Optimierte Wiedereingliederung
Online-Instrument Arbeitnehmer:innen flllen das REP- Arbeitsfahigkeit auf dem REP- durch bessere Zusammenarbeit
Formular gemeinsam aus Formular anhand der zwischen allen Beteiligten, erganzt
(Arbeitsanforderungen und gesundheitlichen Ressourcen Arbeits(un)fahigkeits-
Rahmenbedingungen) bescheinigungen der UVG und KTG

Quelle: compasso
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Fazit

» Moglichst alle Menschen sollen im 1. Arbeitsmarkt Platz finden
» Dafur braucht es das Engagement aller

20
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Herzlichen Dank!

regine.sauter@paﬂ-Ch
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